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Datos de identificacion

Biblioteca: Bibliotecas Municipales de A Corufia

Web: http://www.coruna.es/bibliotecas

Persona de contacto: Marta Alonso Gémez, Marta Varela Couto
Teléfono: 981 18 43 84; 981 18 43 89

Correo electréonico: m.alonso@coruna.es; mv.couto@coruna.es
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BIBLIOTECAS PUBLICAS

Descripcion de la buena practica

Destinatarios: Ciudadanos y ciudadanas de A Corufia y su area de influencia.

Objetivos:

El objetivo general es la sensibilizacion respecto a practicas y habitos sostenibles y
de respeto a la naturaleza, buscando asociar la imagen de nuestras bibliotecas con
un coherente y firme compromiso medioambiental.

Los objetivos especificos son los siguientes:

— Dar a conocer y poner en valor nuestro fondo relativo a la sostenibilidad v el
medio ambiente.

— Asumir el compromiso medioambiental en nuestras practicas internas e
interiorizar habitos conscientes y responsables por parte del personal.

— Formar e informar a nuestros usuarios sobre alternativas de consumo
consciente 'y responsable, proporcionando un espacio a entidades vy
organizaciones locales y dando a conocer experiencias que se desarrollan en
nuestra ciudad.

— Favorecer el desarrollo sostenible de nuestra comunidad ofreciendo
informacion y elementos de reflexion y debate, contribuyendo a formar una
sociedad formada y responsable en su toma de decisiones.
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BIBLIOTECAS PUBLICAS

Desarrollo del proyecto:

BIBLIOTECA VERDE, es un espacio para informar, reflexionar y compartir. Es una
nueva linea de trabajo en torno a la sostenibilidad, con la intencién de ofrecer
informacion y recursos sobre naturaleza, ecologia, medio ambiente y desarrollo
sostenible.

En cada Biblioteca Municipal se puede encontrar un centro de interés en el que
consultar y llevar en préstamo libros, revistas, documentales y peliculas sobre
estos temas. Asi mismo, ofrecemos recursos web y noticias de interés relativas a
estos enfoques que se puede consultar en nuestra plataforma scoop.
(http://www.scoop.it/t/biblioteca-verde )

Paralelamente se ha programado un ciclo de encuentros participativos, con el fin
de crear un foro de debate sobre asuntos de actualidad relacionados con el medio
ambiente y la sostenibilidad, del que ya esta en marcha su segunda edicién. Se
trata de una serie de charlas para escuchar, conocer y compartir experiencias
sostenibles que tienen lugar en nuestra ciudad.

Se ha editado una guia de lectura con recomendaciones de libros, audiovisuales y
recursos web sobre los temas del | Ciclo de Encuentros Biblioteca Verde.

Estrategias y metodologia:

En cada sucursal de la red de bibliotecas se crea un centro de interés con libros,
audiovisuales, revistas e informacion de interés sobre sostenibilidad.

En enero de 2014 se pone en marcha el | Ciclo de Encuentros Biblioteca Verde en
el que se tratan los siguientes temas: Permacultura y Desarrollo Sostenible,
Alternativas en la gestion energética, Iniciativas creativas de autoempleo en
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tiempos de crisis, Banca ética, Alimentacion consciente, Movilidad sostenible y
Bioconstruccion. Profesionales de estos ambitos, entidades, asociaciones y
colectivos de la ciudad, dan a conocer sus experiencias en charlas y mesas
redondas en las que la participacion de los asistentes es la clave, ya que se busca
|a reflexion y el dialogo.

Ya esta en marcha el Il Ciclo de Encuentros Biblioteca Verde en el que se trataran,
entre otros, los siguientes temas: Consumo consciente y transformador, la Moda
sostenible, los huertos urbanos y las Comunidades en transicion.

Acompafando a cada acto realizamos una muestra bibliografica sobre cada
tematica concreta para favorecer el conocimiento de los fondos y su préstamo.

Recursos Humanos:

Se crea un grupo de trabajo en el que participan una persona de cada una
de las sucursales del sistema (7), coordinados por una de las integrantes
del grupo que le gusta y conoce especialmente este tema y por la
Coordinadora de calidad del Sistema Municipal de bibliotecas.

Se contacta con diversos profesionales e instituciones para el desarrollo de las
charlas y mesas redondas.

Recursos Materiales:

Con los recursos de que disponemos en las bibliotecas es suficiente: mesas, sillas,
proyectores, estanterias, material bibliografico y audiovisual. Se imprimen carteles
y calendarios para la difusién de las actividades. Se utilizan las herramientas Tic
(web, Facebook, twitter, Flickr, blogs...) de que dispone el SMB para la difusidn
tanto de los fondos como de las actividades.
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Se establece dentro de los presupuestos de Sistema Municipal de bibliotecas una o
partida destinada a este proyecto, que consiste en fondos para el pago a
conferenciantes ( aprox. 700€), para material de difusion (aprox. 500€) y para la b
actualizacion de fondos (aprox. 400€)
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Temporalizacion:

Los centros de interés y las muestras bibliograficas estaran presentes en nuestras
bibliotecas de forma permanente.

El | Ciclo de Encuentros tuvo lugar entre enero y mayo de 2014 y el Il Ciclo esta
previsto entre octubre 2014 y mayo 2015.

Difusion

Se editan calendarios con la informacién de los ciclos y carteles de cada uno de los
encuentros. La difusion se hace a través de redes sociales, web de bibliotecas,
carteleria en salas, entidades de la zona, correos electronicos, etc.

BIBLIOTECA VERDE S
Con(Aencla
Costenible

Carteleria
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Imagen de centro de interés Biblioteca Municipal Os Rosales

Evaluacion

Puntos fuertes (fortalezas y oportunidades):

* Actualmente son temas que preocupan a un sector amplio de la sociedad.

*Los ciudadanos cada vez demandan a las bibliotecas mas actividades de
formacion.

* Dentro de las bibliotecas municipales existen un grupo de personas que tiene
mucho interés en este tema lo que significa una enorme implicacion en el
programa.

Puntos débiles (debilidades):

* Ha sido imposible encontrar un dia comdn a todas las bibliotecas para realizar la
actividad (por ejemplo el primer martes de cada mes) lo que impide al ciudadano
tener una referencia temporal.

* Hay muy poco presupuesto lo que impide contratar a los mejores especialistas.

* Debido a retrasos en la difusion hubo poca participacion.
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